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VISTO: El Informe N° 203-2024-GOB.REG.HVCA /ORA]J-esg con Reg. Doc. N°
3191578 y Reg. Exp. N® 2248665, el Informe N® 591-2024/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, el Informe
Técnico N® 117-2024/ GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH y demis documentacién adjunta en trece (13)
folios utles; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XTIV, del Titulo IV sobre
Descentralizacién, concordante con el articulo 31 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacion, el articulo 2 de la Ley N°® 27867 — Ley Orginica de Gobiernos Regionales y el articulo
unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo 19 de Ia Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, dispone que 12 Gestién
del Rendimiento comprende el proceso de evaluacion de desempeiio y tiene por finalidad estimular el buen
rendimiento y el compromiso del setvidor civil; identifica y reconoce el aporte de los servidores con las
metas institucionales y evidencia las necesidades requeridas por los setvidores para mejorar el desempefio
en sus puestos y de la entidad;

Que, de conformidad con el numeral 3.4 del articulo 3 del Reglamento General de la
Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N® 040-2014-PCM, el Sistema Administrativo de
Gestién de Recursos Humanos estd integrado, entre otros, por el Subsistema de Gestion del Rendimiento,
mediante el cual se identifica y reconoce el aporte de los servidores civiles al logro de los objetivos y metas
institucionales; asimismo, permite evidenciar las necesidades de los servidores civiles para mejorar el
desempefio de sus puestos y, como consecuenciz de ello, de la entidad;

Que, de acuerdo con el articulo 25 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
modificado por el Decteto Supremo N° 127-2019-PCM, la Gestiéon del Rendimiento es un ciclo integral,
continuo y sistemadtico que, con caractet anual, se desarrolla en cada entidad mediante la planificacién, el
seguimiento y la evaluacién;

Que, la Décima Disposicién Complementaria Final del Reglamento General de la Ley
del Setvicio Civil, dispone que la aplicacion del subsistema de gestion del rendimiento en las entidades
publicas se realiza bajo los critetios de progresividad y gradualidad de acuerdo a la programacién de
implementacién de la gestion del rendimiento que, mediante acuerdo del Consejo Directivo defina
SERVIR;

Que, de conformidad con el Titulo IV: De la Gestién del Rendimiento, del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, para efectos del Sistema Administrativo de Recursos
Humanos, el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa responsable del funcionamiento de
Ia gestion del rendimiento en la entidad, quien, segiin el articulo 28 del mismo Reglamento, debe asegurar
que este proceso se lleve a cabo en la institucién;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 068-2020-SERVIR-PE, se
aprobé la Directiva del Subsistema de Gestién del Rendimiento, con la finalidad de que las entidades

publicas cuenten con un marco normativo que les permita aplicar el Subsistema de Gestién del
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Rendimiento pata que se evidencie el aporte de los/as servidotes/as civiles al cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales;

Que, el numeral 6.1. de la citada Directiva sefiala que el Ciclo de Gestion del
Rendimiento estd integrado por las etapas de planificacion, seguimiento y evaluacion. Asi, en el sub
numeral 6.1.1. menciona que con la Etapa de Planificacion se inicia el ciclo de Gestion del Rendimiento y
comprende las acciones de comunicacion, aprobacién del cronograma, definicion de la matriz de
participantes y la definicion de los factores de evaluacion;

Que, asimismo, de acuerdo con el numeral 6.2.2 de la citada Directiva corresponde al
Titular de la entidad, como méxima autoridad administrativa, aprobar durante la etapa de planificacion, el
cronograma mediante resolucion;

Que, mediante Informe Técnico N° 117-2024/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH la
Oficina de Gestién de Recursos Humanos menciona que, la Sede Central del Gobierno Regional de
Huancavelica ha implementado el Subsistema de Gestién del Rendimiento por dos ciclos consecutivos a
partir del afio 2022 en adelante, donde en ese mismo afio culminé con un total de 67 servidores evaluados
¥, en el Ciclo 2023 se culmind con un total de 135 servidores evaluados; cotrespondiendo a la entidad,
continuar con la Implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento en el Ciclo 2024;

Que, asimismo, senala que mediante cotreo electrénico del 23 de octubre del 2023, 1a
Gerencia de Desarrollo de Capacidades y Rendimiento del Setvicio Civil de SERVIR, comunicé a la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos que, en concordancia con la Segunda Disposicién
Complementatia Transitoria sefialada en la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento aprobada
con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 068-2020-SERVIR-PE, la gradualidad en el incremento en
cada entidad los define SERVIR de acuerdo a sus capacidades institucionales, por lo que habiendo
realizado el andlisis correspondiente ha definido que la cantidad minima de servidores participantes en el
ciclo 2024 sera de 240;

Que, en ese sentido, propone la aprobacién del “Cronograma Institucional de
Implementacion del Subsistemna de Gestién del Rendimiento, correspondiente al ciclo 2024 de la Unidad
Ejecutora N° 001 - Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica, detallando las actividades de cada
etapa del referido subsistema, sus responsables y las fechas de inicio y fin de su ejecucion, en el marco de lo
establecido en la Ditectiva sefialada precedentemente;

Que, también, adjunta el Acta de la Reunién de Presentacién, Acuerdos y
Compromisos para la Implementacién de Gestion del Rendimiento — Ciclo 2024 en la Unidad Ejecutora
NP 001 — Sede Central del Gobietno Regional de Huancavelica, de fecha 29 de abril del 2024, por el cual
en cumplimiento a la gradualidad de la implementacién del Subsistema de Gestion del Rendimiento
contempladas en el Reglamento General de la Ley del Setvicio Civil y la Directiva del Subsisterna de
Gestion del Rendimiento, se determiné continuar con el proceso durante el afio 2024 en la que participarin
los servidores civiles de la Oficina Regional de Administracién; Oficina de Gestién de Recursos Humanos
y sus equipos de trabajo; Oficina de Abastecimiento y sus equipos de trabajo; Oficina de Contabilidad;
Oficina de Tesoreria; Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial;
Sub Gerencia de Desarrollo Institucional y Tecnologias de Ia Informacién; Sub Gerencia de Planeamiento
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Estratégico y Acondicionamiento Territorial; Sub Gerencia de Gestién Presupuestaria y Tributacién; Sub
Gerencia de Programacién Multianual de Inversiones; Sub Gerencia de Estudios de Pre Inversidn;
Gerencia Regional de Infraestructura; Sub Gerencia de Obras; Sub Gerencia de Estudios; Gerencia
General Regional; Oficina de Imagen Institucional; Oficina de Cooperacion Técnica Internacional; Oficina
Regional de Supervision y Liquidacién; Oficina Regional de Asesoria Juridica; Secretaria General; Oficina
Regional de Defensa Nacional, Seguridad Ciudadana, Gestién del Riesgo de Desastres y Desarrollo
Sostenible y sus equipos de ttabajo; y la Direccién Regional de Trabajo y Promocioén del Empleo y sus
equipos de trabajo;

Que, estando a lo expuesto, corresponde aprobar mediante el presente acto resolutivo
el “Cronograma Institucional de Implementacién del Subsistema de Gestion del Rendimiento — Ciclo 2024
en la Unidad Ejecutota N° 001 - Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica”

Estando a lo informado; y,
Con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas pot el numeral 6 del articulo 28 del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 421-
GOB.REG.HVCA/CR; :

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el “Cronograma Institucional de Implementacién
del Subsisterna de Gestién del Rendimiento — Ciclo 2024 en la Unidad Ejecutora N° 001 - Sede
Central del Gobierno Regional de Huancavelica”, que en calidad de Anexo forma parte de la presente
Resolucion,

ARTICULOQ 2°.- ENCARGAR a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, la
ejecucion del Cronograma Institucional de Implementacién del Subsistema de Gestién del Rendimiento —
ciclo 2024 en la Unidad Ejecutora N° 001- Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica

ARTICULO 3°.- DELEGAR en el Director/a de la Oficina de Gestién de Recursos

i )= Humanos, la potestad de realizar cambios justificados al cronogtama aprobado en el articulo 1° de la

presente Resolucion, con cargo a dar cuenta del mismo al Director/a de la Oficina Regional de
Administracién, al Titular de la entidad y a la Autoridad Nacional del Sexvicio Civil - SERVIR.

ARTICULO 4°.- COMUNICAR la presente resolucién a los 6rganos competentes
del Gobierno Regional de Huancavelica y a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos para los fines
pertinentes y a la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional y Tecnologias de la Informacién para su
publicacién en el portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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